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گرایش های رشته مدیریت مالی

 مدیریت مالی شرکتی-

 مدیریت مالی بازار-

 مدیریت مالی شخصی-

 مهندسی مالی-



(PFM)شخصیمالیمدیریت

کسبهایزمینهدرپولعلم  و هنر مدیریت

هزینهوگذاریسرمایهانداز،پسدرآمد،

.است



:شخصیمالیمدیریتوشرکتیمالیمدیریت

:شرکتیمالیمدیریت

ثروتوسودکسبهدف•

استذینفعانبینانتفاعتوزیعهدف•

:شخصیمالیمدیریت

استشخصیاز ثروت رفاهگرفتن هدف•

استنسلیبینثروتایجادهدف•



:بازدهوارزشوثروتوسودمفاهیم

حسابداریدرآمدهایوهاهزینهاختلاف: (Profit)سود

ریسکبدونتقریباومدتبلندگذاریسرمایه: (Wealth)ثروت

ثروتمستمرزایش: (Value)ارزش

ریسکتحملشرطباانتظارموردعایدیگونههر: (Return)بازده



:واقعیثروت

وانیدتمیروزچندتانکنیدکاراگریعنیواقعیثروت
.استافرادتدافعیفرجهتعبیریبهبیاوریددوام

:ثروتانواع
(انسانیسرمایه)خود❖
(اجتماعیسرمایه)روابط❖
(فرهنگیسرمایه) هاارزش❖
(مالیسرمایه)پول❖



سوسیالیستیاهستیددارسرمایهشما



:مالیهوش

ذهنیهوشیاریازبخشیمالیهوش

.شودمیمالیمسائلدرگیرکهاست



سواد مالی

 بکارگیری موثر وهوشمندانه هوش مالی با استفاده از 

مهارتهای تحصیل شده در جهت رسیدن به اهداف مالی



مهارتهای مدیریت مالی شخصی

 کسب درآمد خوب-1

 پس انداز مطلوب-2

 سرمایه گذاری بهینه-3

 انجام هزینه های متعارف-4

 توانایی اهرم سازی-5

 توانایی پوشش ریسک مناسب-6

 برنامه ریزی مناسب برای بازنشستگی-7



:شخصیمالیمدیریتفرآیند

NAVیاهاداراییخالصارزشیمحاسبه1.

مالیبندیبودجهومالیتقویمایجاد2.
هزینهبرفیگلولهاثر•
هزینهومصرفچسبندگیاثر•
مصرفچشمیهموچشموتظاهریاثر•

مالیریاضیاتعلمداشتن. 3

پولفرصتهزینهمحاسبه•
شخصیهایسپردهسودمحاسبه•
شخصیهایوامسودمحاسبه•



مالیهوشگسترش.  4

A .پولرژیم
بیشترپولکسب•

•

پولازحفاظت•

دولت❖
بانکداران❖
کارگزاران❖
هاشرکت❖
عشقشکارچیان❖

B .سازیاهرم

C .سلامتهوشوایحرفههوشوآکادمیکهوشتوسعه

زمان-دریافتینسبت

درآمدسازیتنوع



:اهرمازثروتایجادتکنیکچند

ثابتداراییخریددروباشیدوامصفدرهموارهدرصد20بالایتورمیشرایطدر•
.باشیدعجولمالیاهرممنابعبا

ترکمهایپرداختپیشباببندیدبلندمدتقراردادهایتورمیشرایطدر•

خوبیکنندهبینیپیشاگرکنیداستفاده(Short Sale)استقراضیفروشاز•

.هستید

.بگیریدبهرهاعتباریخریداز•

.کنیدجایگزینخوببدهیبارابدبدهی•



:اقبالوشانس

هاتفرصمسیردرگرفتنقرارتوانایی➢

.استافرادتفکرحاصلشانس➢



:شانسافزایشهایتکنیک

ارتباطاتگسترش1.

بیشترفعالیت2.

زیادیتجربهکسب3.

مختلفهایحوزهدرمطالعهافزایش4.

مختلفهایمهارتآموختن5.

شانسیدفترچهیاباورهاتقویت6.

مناسبزماندراقدام7.

پذیریریسکتوسعه8.



تیپ های درآمدی

)کارمندان

E) 

صاحبان 
کسب و کار 

(S)کوچک 

صاحبان 
کسب و 
کارهای 

(B)بزرگ 

سرمایه 
(I)گذاران 



B

کارگروهاینبرایزیادییعده
ومیکننددرآمدایجادوکنندمی

هشدتعریفزندگیسبکمعمولا
.ندارند

E

.رسدمیدرآمدبهعمرفروشبا
وثابتدارای سبک زندگی

.هستندمشخص

I

وکندمیکارافراداینبرایپول
زندگیسبکدارایمعمولا
توسعهدرحالوفردبهمنحصر

.هستند

S

کاربرمستقیمنظارتاگر
دنباشنمراقبوباشندنداشته

پاییندرآمدشانسطحشدتبه
.آیدمی



تواندمیخوبمعلمیک
هسرماییکاماباشدفقیر
.باشدفقیرنبایدگذار



(U.W)ثروتمطلوبیتتئوری

ازباوخرسندثروتافزایشباافرادیهمه

میزان.شوندمیغمگینثروتدادندست

دستبهازایدرافرادناخرسندییاخرسندی

دادندستازیابیشترثروتواحدیکآوردن

.نیستیکسانثروتواحدیک



ریسک 
پذیر

بهتفاوتبی
ریسک

ریسک
گریز

:افرادشخصیتیهایتیپ


